


Дорожная карта  по выходу школы из списка ШНОР в 2023 году  

 

№  Наименование  мероприятия  Сроки 

исполнения   

Описание действий, результаты  Показатель реализации  Ответственный 

1  Направление 1.  «Педагогические кадры» (риски «Дефицит педагогических кадров»)  

1.1 Анализ педагогического 

состава для выявления 

кадрового дефицита, прогноза 

потребностей учителей-

предметников. Анализ 

нагрузки 

педагогов. 

март- 

декабрь 

Уменьшение к концу 2023 года 

дефицита педагогических 

работников за счет привлечения 

молодых специалистов, 

переподготовки учителей 

школы. 

Количество вакантных 

ставок. (английский язык, 

математика, физика) 

Нагрузка педагогических 

работников. 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники 

1.2 Создание кадрового резерва март- 

декабрь 

Уменьшение к концу 2023 года 

дефицита педагогических 

работников за счет привлечения 

молодых специалистов, 

переподготовки учителей 

школы. 

Количество педагогов в КР Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники 

1.3 Организация педагогической 

практики студентов БРПК и БГУ 

на базе школы 

март- 

декабрь 

Уменьшение к концу 2023 года 

дефицита педагогических 

работников за счет привлечения 

молодых специалистов, 

переподготовки учителей 

школы. 

Количество студентов, 

прошедших 

педагогическую    

практику в начальной 

школе, чел. (договор) 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

педагогические 

работники 

1.4 Цикл обучающих семинаров по 

проекту «Разговоры о важном» 

март- 

ноябрь 

Посещение семинара по обмену 

опытом с соблюдением 

принципов организации 

внеурочной деятельности 

Совершенствование 

методических 

компетенций 

педагогических 

работников 

Директор, зам. 

дир. по ВР, 

педагогические 

работники 



1.5 Практико-ориентированный 

семинар «Реализация 

обновленных ФГОС ООО» 

март Механизмы работы с 

обучающимися в контексте 

реализации ФГОС, 

формирование функциональной 

грамотности обучающихся 

Совершенствование 

предметных компетенций 

педагогических 

работников 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники 

1.6 Цикл обучающих семинаров для 

молодых педагогов ОО 

Республики Бурятия, в том числе 

ШНОР 

Март-

ноябрь 

Посещение семинара по 

проектированию учебного 

занятия в соответствии с 

требованиями обновленных 

ФГОС 

Совершенствование 

предметных компетенций 

педагогических 

работников 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники  

1.7 Семинар-практикум для учителей 

начальных классов: «Готовимся к 

ВПР. Система тренировочных 

заданий для выпускников 

начальной школы» 

март Совершенствование 

повышению уровня 

компетентности участников 

семинара в вопросах 

организации системы оценки 

достижения обучающимися 

планируемых результатов 

освоения ООП НОО. 

Результаты: 

Разработка методических 

рекомендаций для педагогов, 

учащихся и родителей 

(законных представителей) 

Корректировка 

организации 

образовательного 

процесса по учебным 

предметам и повышения 

качества образования в 

2023 году в начальной 

школе. 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники  



1.8 Республиканский семинар для 

учителей, педагогов, заместителей 

директоров, директоров ОО: 

«Воспитательная деятельность в 

образовательной организации» 

(педагогический коворкинг) 

апрель Совершенствование 

повышению уровня 

компетентности участников 

семинара в вопросах 

организации воспитания 

Результаты: Разработка 

технологических карт 

воспитательного мероприятия 

для использования в 

практической деятельности 

Корректировка 

организации 

воспитательного процесса 

по рабочим программам 

воспитания и устранение 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

 работников в сфере 

воспитания 

Директор, зам. 

дир. по ВР, 

педагогические 

работники 

1.9 КОУЧ –сессия «Функциональная 

грамотность школьников как 

ключевой ориентир ФГОС 2021» 

май Посещение коуч-сессии, 

ориентированной на выявление 

проблемных вопросов о 

определение потребностей 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

функциональной грамотности 

школьников 

Определены исполнители, 

включены школы с НОР 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники  



1.10 Методический вернисаж 

«Современные образовательные 

технологии как средство 

повышения эффективности уроков 

истории и обществознания» 

июнь Участие в мероприятии  Определены исполнители, 

включены школы с НОР 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники  

1.11 Республиканская научно-

практическая конференция 

учителей русского языка и 

литературы «Актуальные вопросы 

школьного филологического 

образования: опыт ведущих 

практик» 

октябрь Предполагается обсуждение 

актуальных вопросов 

школьного филологического 

образования 

Определены исполнители, 

включены школы с НОР 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники  

1.12 II республиканский Форум 

учителей математики 

«Математическое образование в 

Республике Бурятия: состояние, 

проблемы и перспективы» 

октябрь Целью Форума является 

выявление основных проблем и 

обсуждение перспектив 

развития математического 

образования в РБ. 

Секция. Наставничество, 

менторство, тьюторство. Работа 

с молодыми учителями. 

Поддержка молодых 

педагогов и реализация 

программ наставничества 

педагогических 

работников 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники  



1.13 Республиканский семинар 

«Географическое образование в 

условиях реализации ФГОС ООО» 

октябрь Выявление, обобщение, 

экспертное оценивание лучших 

практик организации 

естественно-научного 

образования в условиях 

реализации ФГОС 

Совершенствование 

предметных компетенций 

педагогических 

работников 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники  

1.14  Размещение информации о 

вакансиях в центре  занятости 

г. Улан-Удэ, в социальных 

сетях, на школьном сайте 

март-

декабрь 

Уменьшение к концу 2023 года 

дефицита педагогических 

работников за счет привлечения 

молодых специалистов, 

переподготовки учителей 

школы. 

Количество объявлений, шт. Директор, зам. 

дир. по УВР, 

секретарь 

1.15 Ежегодное участие в ярмарках 
вакансий и иных 

мероприятиях. 

март-

декабрь 

Уменьшение к концу 2023 года 

дефицита педагогических 

работников за счет привлечения 

молодых специалистов, 

переподготовки учителей 

школы. 

Количество посещенных 
мероприятий, шт. 

Директор, зам. 

дир. по УВР, 

секретарь 

1.16 Исследование дефицитов в 
профессиональной 

компетентности учителей 

март-

декабрь 

Уменьшение к концу 2023 года 

дефицита педагогических 

работников за счет привлечения 

молодых специалистов, 

переподготовки учителей 

школы. 

Аналитическая справка Директор, зам. 

дир. по УВР, 

НМР, 

педагогические 

работники 

2  Направление 2.  «Совместная работа школы и родителей по повышению качества образования и воспитания» 

(риски «Недостаточное вовлечение родителей») 
 

2.1  Анализ уровня образования 

родителей, социального статуса 

март-

декабрь 

 Количество родителей с 
разным уровнем 
образования 

Количество семей СОП, 

ТЖС 

Зам.дир.по СР 

2.2  Мониторинг вовлеченности 

родителей в учебный процесс 

школы 

март-

декабрь 

Повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью, исправление 

Количество времени в 

неделю\месяц 

Зам.дир. по СР, 

ВР, 



неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

педагогические 

работники 

2.3 Расширение функционала 

родительских комитетов классов 

март-

декабрь 

Повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью, исправление 

неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

Количество мероприятий Зам.дир. по ВР, 

педагогические 

работники 

2.4 Родительский лекторий март-

декабрь 

Повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью, исправление 

неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

Количество тренингов, 
консультаций 

Зам.дир. по ВР, 

педагогические 

работники, 

психолог 

2.5 Проведение тематических 

родительских собраний 

«Успешный ребенок», 

«Ответственное родительство», 

«Опять двойка или повод 

действовать?!» 

март-

декабрь 

Повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью, исправление 

неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

Количество мероприятий 
Анкетирование  
Входная диагностика 

Зам.дир. по ВР, 

педагогические 

работники, 

психолог 

2.6 Общешкольный конкурс «Папа и 

сын спортом живут одним» 

февраль Активизация деятельности 

родителей по участию в  

мероприятиях школы 

Фото-, видеоотчет, 
публикация в социальной 
сети, на официальном сайте 
школы 

Зам.дир. по ВР, 

классные 

руководители 

2.7 Общешкольный конкурс «Битва 

хоров» (участники – учащиеся и их 

родители) 

Март-

апрель 

Активизация деятельности 

родителей по участию в  

мероприятиях школы 

Фото-, видеоотчет, 
публикация в социальной 
сети, на официальном сайте 
школы 

Зам.дир. по ВР, 

классные 

руководители 



2.8 Организация сотрудничества с 

родителями по вопросам качества 

образования (совет школы, 

родительский комитет, совет 

профилактики, индивидуальная 

работа с родителями) 

В течении 

года 

Повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью, исправление 

неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

Протоколы заседаний Зам.дир. по 

УВР, 

педагогические 

работники 

2.9 Организация совместной урочной 

и внеурочной деятельности 

родителей, педагогов, учащихся, 

социальных партнеров 

март-

декабрь 

Повышение мотивации 

родительской общественности, 

социума, учащихся 

Протоколы заседаний Зам.дир. по 

УВР, 

педагогические 

работники 

2.10 Необходимость знакомства 

родителей с морально-

психологическим климатом класса 

и состоянием воспитательной 

работы 

март-

декабрь 

Активизация деятельности 

родителей по проведению 

воспитательных мероприятий. 

Классное родительское 

собрание по этим 

проблемам. 
 

Зам.дир. по 

УВР, 

педагогические 

работники 

2.11 Появление у учащихся 

неудовлетворительных отметок и 

отметок, ниже обычного уровня 

знаний. 

март-

декабрь 

Индивидуальные встречи с 

родителями, проведение бесед 

по контролю знаний и помощи в 

выполнении домашних заданий. 

Определенная мера 
«исправления» 
неудовлетворительных и 
нежелательных отметок. 

Зам.дир. по 

УВР, 

педагогические 

работники 

2.12 Реализация проектов 

ландшафтного дизайна 

Май-июнь Активизация деятельности 

родителей по участию в  

мероприятиях школы 

Фото-, видеоотчет, 
публикация в социальной 
сети, на официальном сайте 
школы 

Зам.дир. по ВР, 

классные 

руководители 

2.13 Общешкольный праздник «Посади 

сад» 

май Активизация деятельности 

родителей по участию в  

мероприятиях школы 

Фото-, видеоотчет, 
публикация в социальной 
сети, на официальном сайте 
школы 

Зам.дир. по 

УВР, НМР, СР, 

ВР, 

педагогические 

работники 



2.14 Конкурс проектов новогоднего 

дизайна. Реализация проектов 

Ноябрь-

декабрь 

Активизация деятельности 

родителей по участию в  

мероприятиях школы 

Фото-, видеоотчет, 
публикация в социальной 
сети, на официальном сайте 
школы 

Зам.дир. по ВР, 

классные 

руководители 

2.15 Праздник «Моя милая мама» Ноябрь  Активизация деятельности 

родителей по участию в  

мероприятиях школы 

Фото-, видеоотчет, 
публикация в социальной 
сети, на официальном сайте 
школы 

Зам.дир. по ВР, 

классные 

руководители 

2.16 Общешкольный Фестиваль 

технических изобретений 

Февраль Активизация деятельности 

родителей по участию в  

мероприятиях школы 

Фото-, видеоотчет, 
публикация в социальной 
сети, на официальном сайте 
школы 

Зам.дир. по 

УВР, НМР, СР, 

ВР, 

педагогические 

работники 

 


